
 Юрисконсульт является ответственным должностным лицом в организации за противодействие коррупции, и реализацию Антикоррупционных стандартов, в связи с чем выполняет следующие обязанности:
1. Разрабатывает и представляет на утверждение руководителю организации проекты локальных нормативных актов организации, направленные на реализацию мер по предупреждению коррупции в организации (антикоррупционные стандарты, положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, кодекс этики и служебного поведения работников, план реализации антикоррупционных мероприятий и др.);
2. Осуществляет мониторинг законов и иных нормативных актов Российской Федерации и края, правовых актов органов исполнительной власти края в сфере противодействия коррупции в целях актуализации локальных нормативных актов организации по вопросам противодействия коррупции;
3. Проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;
4. Проводит оценку коррупционных рисков организации;
5. Осуществляет прием, регистрацию и предварительное рассмотрение уведомлений о факте обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений, поданных на имя руководителя организации;
6. Осуществляет прием, регистрацию и предварительное рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и деклараций о конфликте интересов, поданных на имя руководителя организации;
7. Оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
8. Оказывает содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
9. Направляет в правоохранительные органы информацию о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно организации;
10. Осуществляет антикоррупционную пропаганду, организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в организации и индивидуальное консультирование работников организации;
11. Ежегодно проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку отчетных материалов руководству организации.
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